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REDE LOCAL DE EDUCAGCAO E FORMACAO
PROTOCOLO DE COOPERACAO 2018-2021

ENTRE

- MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO, Pessoa Coletiva n.2 506 663 264, aqui representado pelo

Presidente da Camara Municipal, Paulo Alexandre Matos Cunha;

- DIRECAO GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES (DGEStE), Pessoa Coletiva n.2 600 086 020, aqui

representada pela Diretora Geral, Manuela Faria;

- INSTITUTO DE EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL I.P., Pessoa Coletiva n.2 501 442 600, aqui

representado pelo Diretor do Centro de Emprego de Vila Nova de Famalicdo, Jaime Duarte Vilas Boas;

- ACADEMIA CONTEMPORANEA DO ESPETACULO CRL, Pessoa Coletiva n.2 502 416 882, aqui representada pelo

Diretor, Pedro Aparicio;

- ACIF — ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE VILA NOVA DE FAMALICAO, Pessoa Coletiva n.2 500

989 087, aqui representada pelo Presidente da Dire¢dao, Fernando Xavier Ferreira;

- ACIP — AVE COOPERATIVA DE INTERVENGAO PSICO-SOCIAL, CRL, Pessoa Coletiva n.2 504 426 290, aqui

representada pelo Presidente da Dire¢do, Francisco Gomes Lima;

- AGRUPAMENTO DE ESCOLAS CAMILO CASTELO BRANCO, Pessoa Coletiva n.2 600 085 929, aqui

representado pelo Diretor, Carlos Alberto Gomes Teixeira;

- AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE GONDIFELOS, Pessoa Coletiva n.2 600 077 640, aqui representado pelo

Diretor, Jones Maciel Santos Silva;

- AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PEDOME, Pessoa Coletiva n.2 600 054 357, aqui representado pelo

Diretor, Fernando Manuel David dos Santos Lopes;

- AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE RIBEIRAO, Pessoa Coletiva n.2 600 072 355, aqui representado pela

Diretora, Elsa Carneiro;
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- AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. SANCHO |, Pessoa Coletiva n.2 600 085 686, aqui representado pela

Diretora, Maria Helena Dias Pereira;

- AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. MARIA IlI, Pessoa Coletiva n.2 600 081 699, aqui representado pela

Diretora, Candida Augusta Dias da Silva Pinto;

- AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PADRE BENJAMIM SALGADO, Pessoa Coletiva n.2 600 085 554, aqui

representado pelo Diretor, José Alfredo Rodrigues Mendes;

- ALFACOOP — EXTERNATO INFANTE D. HENRIQUE, Pessoa Coletiva n.2 501 462 716, aqui representado

pelo Diretor Pedagdgico, José da Silva Ferreira;

- ARTEMAVE — ASSOCIACAO DE PROMOGAO DAS ARTES E MUSICA DO VALE DO AVE, Pessoa Coletiva n.2
507 519 736, aqui representada pelos membros da Direcdo, José Alexandre Reis e Leonel Agostinho Azevedo

Rocha;

- ASSOCIACAO DE MORADORES DAS LAMEIRAS, pessoa coletiva n® 501455752, aqui representada pelo

Presidente da Diregao, Jorge Manuel Ribeiro Faria;

- ASSOCIACAO TEATRO CONSTRUCAO, Pessoa Coletiva n.2 501 290 834, aqui representada pela Presidente

da Diregdo, Ivania Machado Fernandes;

- CENTRO SOCIAL E CULTURAL DE S. PEDRO DE BAIRRO, Pessoa Coletiva n.2 501 474 870, aqui representado

pela Presidente da Diregao, Ana Maria Ribeiro e Sousa Fernandes Silva;

- CENFIM — CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL DE INDUSTRIA METALURGICA E METALOMECANICA,

Pessoa Coletiva n.2 502 077 352, aqui representado pelo Diretor de Nucleo, Antdnio Ferreira Luis;

- CESPU - COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR POLITECNICO E UNIVERSITARIO, CRL, Pessoa Coletiva n.2

501 577 840, aqui representada pelo Presidente da Dire¢do, Antdnio Manuel de Almeida Dias;

- CITEVE — CENTRO TECNOLOGICO DAS INDUSTRIAS TEXTIL E DO VESTUARIO DE PORTUGAL, Pessoa

Coletiva n.2 502 201 886, aqui representado pela Diretora da Academia Formacao, Elsa Faria;
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- DELFINOPOLIS — ENSINO TECNICA E EDUCAGAO, LDA. — EXTERNATO DELFIM FERREIRA, Pessoa Coletiva

n.2 500 084 025, aqui representado pelo Diretora Pedagdgica, Alzira Teresa Pereira;
- DIDAXIS COOPERATIVA DE ENSINO, CRL, Pessoa Coletiva n.2 500 341 583, aqui representada pelos

Diretores Pedagogicos de Riba de Ave e Vale S. Cosme, Irene Maria de Oliveira Paiva Alferes Santos e Isabel

Maria Carvalho Matos;

- ENGENHO — ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO LOCAL DO VALE DO ESTE, Pessoa Coletiva n.2 503 412

589, aqui representada pelo Presidente da Dire¢do, Manuel Augusto Martins de Araujo;

- ESCOLA PROFISSIONAL CIOR — COOPERATIVA DE ENSINO DE VILA NOVA DE FAMALICAO, C.R.L., Pessoa

Coletiva n.2 504 511 734, aqui representada pelo Presidente da Dire¢dao, Amadeu Antdnio Macedo Dinis;

- FECAPAF — FEDERAGAO CONCELHIA DAS ASSOCIAGOES DE PAIS DE VILA NOVA DE FAMALICAO, Pessoa

Coletiva n.2 600 085 686, aqui representada pelo Presidente da Dire¢do, Valdemar Magalhaes;

- FORAVE — ASSOCIACAO PARA A EDUCACAO PROFISSIONAL DO VALE DO AVE, Pessoa Coletiva n.2 502 503

874, aqui representada pelo Diretor, Jodo Pedro Vilaca Lopes da Costa;

- FUNDAGAO CASTRO ALVES, Pessoa Coletiva n.2 502 511 702, aqui representada pelo Presidente do

Conselho de Administracao, Bruno Alexandre Pereira da Silva;

- INSTITUTO NUN’ ALVRES, Pessoa Coletiva n.2 506 625 435, aqui representada pela Diretora Pedagdgica,

Maria Francisca Ribeiro Moreira Dias;

- LIPAC — LIGA DE PROFILAXIA E AJUDA COMUNITARIA, Pessoa Coletiva n.2 501 849 629, aqui representada

pelo Presidente da Diregdo, Leonel Agostinho Azevedo Rocha;

- OFICINA — ESCOLA PROFISSIONAL DO INSTITUTO NUN’ ALVRES, Pessoa Coletiva n.2 506 625 451, aqui

representada pelo Diretor Pedagdgico, Miguel Sa Carneiro;

- RECREIO DO JOAO - COOPERATIVA DE SOLIDARIEDADE SOCIAL CRL, Pessoa Coletiva n.2 505 900 084, aqui

representada pelo Membro da Diregcdo, Manuel Antdnio Peixoto Dias;
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- UNIVERSIDADE LUSIADA NORTE, Pessoa Coletiva n.2 501 679 260, aqui representada pelo Vice-Chanceler

Antonio José Moreira.

NOTA JUSTIFICATIVA

A Rede Local de Educagdo e Formacgédo de Vila Nova de Famalicdo tem vindo a desenvolver um trabalho de
grande relevancia, com resultados validados e reconhecidos a nivel nacional, pela atuagdo conjunta e
concertada na defini¢gdo de objetivos e metas a alcangar, nos dominios da educagdo e formacgao escolar e

profissional da populagado local.

O progresso alcangado nos ultimos anos, por via de um conjunto de medidas associadas ao reforgo do
ensino, nomeadamente a concertagdo e diversificagdo de ofertas formativas, tendo como base as areas
prioritarias de formacgdo, implementagdo de projetos baseados em evidéncia cientifica, o contributo dos
Diagnosticos de Necessidades de Formacao realizados, a maior aproximacdo entre os sistemas de educacdo

|n

e formagdo e o “mundo empresarial”, o envolvimento e interagao entre os atores chave, permite antever a

necessidade de continuidade desta linha de agdo.

Considerando que na sociedade moderna, a educagao e a formagao continua emergem como fatores centrais
nos processos de desenvolvimento, na coesdo social e econdmica das sociedades e na integragao social dos

individuos;

Considerando os elevados riscos e desafios que se colocam as sociedades, numa era de globalizagdo e de

transformagdes e mudangas sociais constantes;

Considerando o percurso ao longo dos anos e o potencial criado em diregdo a um “Municipio Educador”,
propde-se com este Protocolo de Cooperagao, para o periodo 2018-2021, estabilizar e formalizar o patamar
alcancado de coordenacdo entre os diversos intervenientes na denominada Rede Local de Educagdo e
Formagdo de Vila Nova de Famalicdo e definir novos horizontes de objetivos e metas, o que sé serd possivel

mediante a intervencgado articulada e sustentada de todas as entidades.

Assim, pelo exposto, é celebrado o presente Protocolo, que se rege pelas seguintes clausulas:
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CAPITULO |
GERAL

Clausula Primeira

Objeto

1. O presente Protocolo de Cooperagdo pretende estabelecer a organizagdo e funcionamento da Rede

Local de Educagao e Formagdo de Vila Nova de Famalicdo.

2. ARede Local de Educagdo Formagdo é um 6rgdo consultivo do Municipio de Vila Nova de Famalicdo e

das instituicGes publicas e privadas nao lucrativas envolvidas no processo de educagdo e formacao.

Clausula Segunda

Composi¢ao

A Rede Local de Educagdo e Formagdo é composta pelas entidades publicas e privadas ndo lucrativas que

subscrevem este Protocolo, nomeadamente:

a)
b)
c)
d)

e)

O Municipio;

A Diregdo Geral dos Estabelecimentos Escolares;

O Centro de Emprego de Vila Nova de Famalicdo;

Os Agrupamentos de Escolas;

Os Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados que ministrem cursos de nivel
secundario e/ou terceiro ciclo do ensino basico;

FECAPAF — Federagdo Concelhia das AssociagGes de Pais de Vila Nova de Famalic3o;

As Entidades Formadoras Certificadas;

As Escolas Profissionais;

As Escolas Tecnoldgicas;

Os Estabelecimentos de Ensino Superior.

Clausula Terceira

Objetivos de Cooperagao

Os subscritores, no quadro da articulagdo e concertacdo da Rede Local de Educag¢do e Formacgao,

comprometem-se em prosseguir os seguintes objetivos organizados pelas dimensdes estratégicas:

1.

2
3.
4

Articulacdo e Cooperacado Institucional;
Aprendizagem ao longo da Vida;
Qualidade dos processos educativos/formativos;

Articulagdo com o tecido empresarial.
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Dimensao: Articulagdo e Cooperagdo Institucional:

a) Melhorar e aumentar a eficacia do sistema de educacgdo e formacao, através da promogdo
da cooperacgado e articulagdo entre as diversas partes;

b) Desenvolver uma atuagdo conjunta e concertada nos dominios da educacgdo e qualificacdo
escolar e profissional da populagao;

¢) Proporcionar uma maior concertagdo com a estratégia de desenvolvimento econémico e
social do concelho e da regido;

d) Promover a partilha de boas praticas desenvolvidas no ambito dos processos
educativos/formativos.

Dimensdo: Aprendizagem ao longo da Vida

a) Promover uma cultura de aprendizagem ao longo da vida;

b) Aumentar os niveis de qualificagdo e melhorar a empregabilidade dos ativos, dotando-os
de competéncias ajustadas as necessidades do mercado de trabalho;

c) Organizar e dinamizar iniciativas de valorizacdo do sistema de educagdo e formacao,
promovendo um maior investimento dos jovens e adultos em percursos de educagdo e
formacgao.

Dimens3do: Qualidade dos processos educativos/formativos:

a) Promover iniciativas conjuntas, que proporcionem a autoformacdo, a avaliagcdo das
praticas e a reflexdo sobre as problemadticas na drea da formagdo escolar e profissional;

b) Melhorar a oferta e adequagdo das a¢des de educagdo e formagdo as caracteristicas e
necessidades da populagdo a procura do primeiro emprego, dos ativos e as caracteristicas
e necessidades das organizagdes e do desenvolvimento do territério;

c) Adotar praticas e medidas locais de combate ao insucesso, absentismo, abandono escolar;

d) Promover a coesdo social e a inclusdo, com a adogdo de praticas especificas para a
populacdo com dificuldades de insergao;

e) Propor novas medidas e iniciativas de inovagdo social e territorial;

f)  Participar na produgdo, concegdo, atualizagdo e avaliagdo de indicadores em diagndsticos
de necessidades de formacgdo que fundamentem candidaturas a programas de formacao;

g) Consolidar as ofertas formativas e otimizagdo dos investimentos quer ao nivel de saber-
fazer, espagos fisicos e/ou materiais.

Dimensao: Articulacdo com o tecido empresarial

a) Ajustar a oferta de formagdo tendo em conta as necessidades e prioridades dos diferentes
setores econdmicos e do mercado de trabalho, através da cooperagao e articulagdo entre
as escolas e as empresas;

b) Articular com a estrutura econdmica do Municipio;
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c) Proporcionar uma maior concertagdo com a estratégia de desenvolvimento econémico e

social do concelho e da regido.

Cldusula Quarta
Principios de cooperagao
A cooperagdo no seio da parceria é balizada por um quadro de principios, sendo de destacar:
a) Coordenagdo — aberta;
b) Parceria;
c) Territorializagdo;
d) Transversalidade;
e) Participagdo;
f)  Subsidiariedade;
g) Autonomia das partes;

h) Responsabilidade.

Clausula Quinta
Bases Institucionais
1. Esta parceria articula-se com o Conselho Municipal de Educagdo e com o Conselho Local de A¢do Social.
2. A parceria baseia-se e estrutura-se em torno das prioridades inscritas no Projeto Educativo Local e no

Plano de Desenvolvimento Social de Vila Nova de Famalicdo.

Clausula Sexta
Adesao
1. A Adesdo estabelece-se pela outorga do presente Protocolo.
2. Aadesdo de novas Entidades carece de aprovacdo da maioria dos presentes no Plenario Geral.
3. O pedido de admissdo de novas entidades deve ser dirigida a CCEF — Comissao Concelhia de Educagao
e Formagdo, acompanhado de uma descrigao justificativa da Entidade, que a remete, para efeitos de

aprovacdo, a reunido seguinte do Plenario Geral.

Clausula Sétima
Direitos e Deveres
1. Assumem-se como direitos:
a) Participar nas reuniGes para as quais seja convocado;
b) Aceder a toda a informacédo produzida no dmbito da Parceria;

c) Aprovar a adesdo de novas Entidades;
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d) Aprovar e propor alteragGes ao protocolo de cooperagao;
e) Aprovar o plano de agao;
f)  Elaborar e apresentar propostas, antecipadamente entregues a Comissdo Concelhia, para a
composicdo da agenda do plenario a anexar as convocatorias.
2. Assumem-se como deveres:
a) Participar nos grupos de trabalho a que pertengam e nas reuniGes para as quais seja
convocado;
b) Desempenhar os cargos e fungdes para que sejam eleitos ou designados;
c) Participar nas deliberagdes;
d) Contribuir para a eficacia e eficiéncia da parceria.
3. Perde a condic¢do de parceiro da Rede Local de Educag¢do Formacao:
a) Aentidade que ndo comparecer a pelo menos uma das reunides ordindrias anuais do Plenario
Geral ou faltar a mais de trés reunides consecutivas do Plendrio Geral;
b) A entidade que ndo respeitar o estabelecido no presente protocolo e mediante decisdo do

Plenario Geral.

CAPITULO II
ESTRATEGICO

Clausula Oitava
Organizagao
1. ARede Local de Educac¢do e Formagdo organiza-se:
a) No Plenario Geral;
b) Na CCEF — Comissdo Concelhia de Educagdo e Formagao;
c) Nos GTT — Grupos Tematicos de Trabalho.
2. O Plendrio Geral assume a dimensdo deliberativa, a Comissdo Concelhia de Educagdo e Formacdo

assume o nucleo coordenador e os Grupos de Tematicos de Trabalho a dimensdo operativa.

Seccao |

Plenario Geral

Clausula Nona
Composi¢ao e Funcionamento

1. O Plendrio Geral é constituido por todas as entidades que subscrevam o presente Protocolo.
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O Plenario Geral reune, ordinariamente nos meses de margo ou abril, julho e outubro ou
novembro, e extraordinariamente quando convocada pela CCEF.

Poderdo, ainda, participar nos trabalhos do Plenario, outras entidades, estruturas de parceria ou
técnicos, com o estatuto de convidados ou consultores, sem direito a voto.

A coordenagdo geral do Plendrio cabe a Comissdo Concelhia de Educagao e Formacdo.

Em todas as reunides sao lavradas atas, por um técnico designado pela CCEF.

Todas as delibera¢des tomadas pelo Plenario Geral sdo automaticamente aprovadas em minuta de

ata e assinadas pelo Coordenador da CCEF e do técnico redator da reunido.

Clausula Décima
Competéncias do Plenario Geral

O Plenario Geral é o 6rgdo deliberativo da Rede Local de Educagdo e Formagdo de Vila Nova de

Famalicao.

Sdo competéncias da Rede Local de Educagdo Formacao:

a) Aprovar a oferta formativa concelhia;

b) Aprovar o Diagnéstico de Necessidades de Formagao;

c) Aprovar o Plano Anual de Atividades;

d) Aprovar a admissdo de novos membros;

e) Aprovar alteragBes ao presente Protocolo;

f)  Aprovar as atas das reunides;

g) Promover iniciativas conjuntas, que proporcionem a autoformacgéao, a avaliagdo das praticas e
a reflexdo sobre as problematicas na area da formagao escolar e profissional;

h) Apreciar as questdes e propostas que sejam apresentadas pelas equipas de trabalho, ou por
outras entidades, e procurar solugdes mediante a participacdo de entidades competentes
representadas;

i)  Emitir pareceres e recomendag&es, no ambito das suas competéncias;

j)  Propor novas medidas e iniciativas de inovagdo social e territorial.

Secgao Il

Comissao Concelhia de Educagdao Formagao

Clausula Décima-Primeira

Composi¢ao e Funcionamento

1. A CCEF é o nucleo coordenador da Rede Local de Educagdo e Formacao.
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2. Integram a CCEF o Municipio de Vila Nova de Famalicdo, o Centro de Emprego de Famalicdo e

ou um membro da Dire¢do Geral dos Estabelecimentos Escolares ou um membro designado

pelo Plenario Geral.

3. A Comissdo reune, pelo menos, uma vez por trimestre.

4. 0O Coordenador da CCEF é designado de entre os seus membros.

Clausula Décima-Segunda

Competéncias da Comissdo Concelhia de Educa¢do Formagao

S3ao competéncias da CCEF:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

Representar a Rede Local de Educagdo e Formagdo de Vila Nova de Famalicdo;

Promover o diagndstico e levantamento das necessidades locais;

Fomentar a articulagdo entre as Entidades que integram os grupos de trabalho tematicos;
Promover e garantir a realizagdo participada do diagndstico concelhio de necessidades de
formacao;

Avaliar periodicamente a execucdo das atividades definidas e do(s) plano(s) de formacao,
e os impactos no territdrio;

Promover iniciativas conjuntas, que proporcionem a autoformacdo, a avaliagdo das
praticas e a reflexdo sobre as problematicas na drea da formacgdo escolar e profissional;
Apreciar as questdes e propostas que sejam apresentadas pelas equipas de trabalho, ou
por outras entidades, e procurar solugdes mediante a participagdo de entidades
competentes representadas;

Propor novas medidas e iniciativas de inovagao social e territorial;

Criar condigGes favoraveis a uma melhor articulagdo entre as dinamicas de procura e
oferta da formacao;

Criar condicOes para a publicitacdo da oferta de formacgéao e certificacdo;

Promover a avaliagdo e divulgagdo de resultados;

Promover junto dos responsdveis e gestores dos programas, o trabalho que tem vindo a
ser desenvolvido no Municipio e preocupacgbes relativas aos programas, medidas e

candidaturas.

Clausula Décima-Terceira

Articulagdo Estratégica

1. A Rede Local de Educagdo e Formagao, através das entidades parceiras e da CCEF, articula-se com o

CME — Conselho Municipal de Educagdo e com o CLAS — Conselho Local de A¢do Social.
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2. Com o CME ao nivel do Projeto Educativo Local, da Carta Educativa e ao nivel dos Planos de Oferta
Formativa, nomeadamente ao nivel das Ofertas para o Ensino Basico e das Ofertas para o Ensino
Secundario.

3. Com o CLAS ao nivel da atualizagdo do Diagndstico Social e concegdo e concertacdo dos objetivos e
acdes a integrar o Plano de Desenvolvimento Social.

4. Com os oOrgdos de gestdo das diversas entidades, nomeadamente na elabora¢do dos projetos

educativos e de formagao.

Secgao lll

GRUPOS TEMATICOS

Clausula Décima-Quarta
Dos Grupos de Trabalho Tematicos
1. No prosseguimento das experiéncias anteriores, e no sentido de garantir a operacionalizacdo das
diversas medidas e assuntos, serdo organizados Grupos de Trabalho Tematicos, cada um focado numa
tematica especifica, e reunindo as entidades diretamente envolvidas.
2. Entre outros objetivos, os GTT tém por fungdes:
i. Proceder a analise e articulagdo da oferta formativa/a¢des em dado dominio
especifico;
ii. Elaborar e aprovar a proposta especifica de Plano de Formagdo Integrado
para o concelho naquele dominio;
iii. Participar nos trabalhos de atualizagdo do Diagndstico Concelhio de
Necessidades de Formacgao;
iv. Avaliar os resultados especificos alcangados e os constrangimentos sentidos;
v. E propor medidas de melhoria, a serem desenvolvidas pelas partes ou a
apresentar a outras entidades.
3. Na&o excluindo a possibilidade de criagdo de outros GTT, sdo desde ja enunciados os seguintes:
i. GTT “Educacdo e Formacgdo de Jovens” — integram a Equipa, todas as entidades
de Vila Nova de Famalicio que desenvolvam ofertas, para jovens com a
escolaridade obrigatdria, nas seguintes areas: Cursos de Educac¢do e Formagao
de Jovens, Cursos Profissionais e Cursos de Formagdo do Sistema de
Aprendizagem. Realizam esta tipologia de oferta, Estabelecimentos de Ensino
Publicos e Privados que desenvolvam ofertas, para jovens, Estabelecimentos de
Ensino Superior, Escolas Profissionais e Entidades Formadoras certificadas e

Escolas Tecnoldgicas.
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ii. GTT “Educacdo e Formagdo de Adultos” —integram a Equipa, todas as Entidades
de Vila Nova de Famalicdo que desenvolvam ofertas nas seguintes areas: Cursos
de Formagdo Avangada e Cursos de Especializagdo Tecnoldgica, Cursos Técnicos
Superiores Profissionais, Cursos de Educac¢do e Formacgdo de Adultos, Processos
de Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias, Formagdo
Modulares Certificadas e Ensino Recorrente. Realizam esta tipologia de oferta,
Centro Qualifica, Entidades Formadoras Certificadas, Estabelecimentos de Ensino
Publicos e Privados, Escolas Profissionais, e Estabelecimentos de Ensino
Superior).

iii. GTT “Gestdo e Aperfeicoamento Profissional” — integram a Equipa, as entidades
de Vila Nova de Famalicio que desenvolvam ofertas nas seguintes areas:
Programas de formagao agdao para PME’S, programas de Formag¢do-agao para
entidades de economia Social; Formagdo para a Inovagdo e Gestao, Qualificagao
dos profissionais da Administracdo Publica Central e Local e Profissionais de
Saude e qualificagdo dos Profissionais do Sector da Saude. Realizam esta tipologia
de oferta, Entidades Formadoras Certificadas, Estabelecimentos de Ensino
Publicos e Privados, Escolas Profissionais e Estabelecimentos de Ensino Superior.

iv. GTT “Rede de Psicdlogos” — integram a Equipa: psicdlogos escolares da Rede
Local de Educagdo e Formacgdo de Vila Nova de Famalicdo, técnicos da area da
Psicologia da Camara de Vila Nova de Famalicdo e uma investigadora de
Psicologia, especializada em Psicologia Vocacional.

v. GTT do “Diagndstico de Necessidades de Formagdo”, que integram o Municipio,
o Centro de Emprego de Famalicdo, a ACIF e quatro ou mais entidades designadas

pelo Plenario Geral.

4. Os GTT consensualizam as suas formas de auto-organizagao.

5. OsGTT articulam-se com a CCEF e o Plenario Geral.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Clausula Décima-Quinta
Avaliagao
Este Protocolo sera monitorizado a nivel operacional e avaliado a nivel dos resultados e impactos, através

dos seguintes indicadores, atualizados anualmente, consensualmente aprovada pelas partes:
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- Taxa anual de alunos matriculados em cursos de dupla certificagdo, no secundario;
- Taxa de transi¢do/conclusdo no ensino secundario;

- Taxa de retengdo e desisténcia no ensino bdsico e secundario;

- Taxa de abandono escolar precoce;

- Taxa de participagdo de adultos em atividades de aprendizagem ao longo da vida;
- Taxa de diplomados do ensino superior, na faixa etaria dos 30- 34 anos;

- Taxa da populagdo ativa conclui o ensino secundario;

Clausula Décima-Sexta
Producdo de Efeitos e Entrada em Vigor
1. O presente Protocolo produz efeitos e entra em vigor a partir da data da sua assinatura, com validade
de trés anos, 2018 a 2021.
2. Este acordo pode vir a ser alterado, nomeadamente com a inclusdo de novas clausulas ou entidades
aderentes, anexando-se, para o efeito, adendas a este protocolo.
3. O presente Protocolo renova-se por iguais periodos, se ndo for objeto de dendncia, até 60 dias de

antecedéncia, por qualquer um dos outorgantes.

Declaram todos os Subscritores que estdo de acordo com as condi¢Ges exaradas no presente Protocolo,

pelo que vao assina-lo em sinal da sua conformidade.

Vila Nova de Famalicdo, 14 de fevereiro de 2018

Municipio de Vila Nova de Famalicdo Dire¢do Geral dos Estabelecimentos Escolares
O Presidente da Camara Municipal, A Diretora Geral,
/Paulo Cunha/ /Manuela Faria/
Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I.P. Academia Contemporanea do Espetaculo CRL
O Diretor do Centro de Emprego de V.N. Famalicdo, O Diretor,
/ Jaime Duarte Vilas Boas / /Pedro Aparicio /
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ACIF — Associacdao Comercial e Industrial de ACIP — Ave, Cooperativa de Intervengao Psico-Social, CRL.
Vila Nova de Famalicao O Presidente da Direcao,
O Presidente da Diregao,
/ Fernando Xavier Ferreira / /Francisco Gomes Lima/
Agrupamento de Escolas Camilo Castelo Branco Agrupamento de Escolas de Gondifelos
O Diretor, O Diretor,
/Carlos Teixeira/ /Jones Maciel Santos Silva/
Agrupamento de Escolas de Pedome Agrupamento de Escolas de Ribeirdo
O Diretor, A Diretora,
/Fernando Manuel David dos Santos Lopes/ /Elsa Carneiro/
Agrupamento de Escolas D. Sancho | Agrupamento de Escolas D. Maria Il
A Diretora, A Diretora,
/ Maria Helena Dias Pereira / /Candida Augusta Dias da Silva Pinto/
Agrupamento de Escolas Padre Benjamim Salgado ALFACOOP - Externato Infante D. Henrique
O Diretor, O Diretor Pedagdgico,
/José Alfredo Rodrigues Mendes/ / José da Silva Ferreira /
ARTEMAVE - Associagdo para a Promogao das Artes e Musica ARTEMAVE - Associagdo para a Promogao das Artes e Musica
do Vale do Ave do Vale do Ave
A Diregao, A Diregao,
/José Alexandre Reis/ /Leonel Agostinho Azevedo Rocha/
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Associacao de Moradores das Lameiras

O Presidente,

/ Jorge Ribeiro/

Centro Social e Cultural de S. Pedro de Bairro

A Presidente da Diregao,

/Ana Maria Ribeiro e Sousa Fernandes Silva/

CESPU - Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e

Universitario

O Presidente da Diregdo,

/Anténio Manuel de Almeida Dias/

DELFINOPOLIS - Ensino Técnica e Educag¢do

Externato Delfim Ferreira

A Diretora Pedagogica,

/ Alzira Teresa Pereira /

Didaxis Cooperativa de Ensino (Vale S. Cosme)

A Diretora Pedagogica,

/ Isabel Maria Carvalho Matos /

Escola Profissional CIOR

O Presidente da Diregao,

/Amadeu Anténio Macedo Dinis/

Associagao Teatro Construgao

A Presidente da Diregao,

/ Ivania Machado Fernandes /

CENFIM - Centro de Formagao Profissional de Industria

Metallrgica e Metalomecanica

O Diretor de Nucleo,

/Antdnio Ferreira Luis/

CITEVE - Centro Tecnoldgico das Industrias Téxtil e do

Vestuario de Portugal

A Diretora de Formagao e Qualificagao,

/Elsa Faria/

Didaxis Cooperativa de Ensino (Riba de Ave)

A Diretora Pedagdgica,

/Irene Maria de Oliveira Paiva Alferes Santos/

ENGENHO - Associagido de Desenvolvimento Local do Vale do Este

O Presidente da Diregdo,

/Manuel Augusto Martins de Araujo/
FECAPAF - Federagdo Concelhia das Associagoes de Pais de
Vila Nova de Famalicao

O Presidente da Diregdo,

/Valdemar Magalh3es /
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FORAVE — Associacdo para a Educagdo Profissional do Vale do Ave

O Diretor,

/Jodo Pedro Vilaga Lopes da Costa/

Instituto Nun’ Alvres

A Diretora Pedagdgica,

/ Maria Francisca Ribeiro Moreira Dias /

OFICINA - Escola Profissional do INA

O Diretor Pedagdgico,

/Miguel Sa Carneiro/

Universidade Lusiada Norte

O Vice-Chanceler;

’

/Antdnio José Moreira /

Fundagdo Castro Alves

O Presidente do Conselho de Administracao,

/Bruno Alexandre Pereira da Silva /

LIPAC- Liga de Profilaxia e Ajuda Comunitaria

O Presidente,

/ Leonel Agostinho Azevedo Rocha /

O Recreio do Joao

P’ Diregéo,

/Francisco Gomes Lima/
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